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Till lasaren

Varje medlem i en arbetsgemenskap har sin unika och individuella familje-
situation som ska beaktas vid familjevanlig flexibilitet. Nar arbetet och den
egna familjesituationen kombineras pa ett flexibelt satt &r den anstéllda
nojd och mar bra. Det aterspeglas pa produktiviteten i arbetet och i arbets-
gemenskapen.

Det ar svart att dra en skarp grans mellan arbete och privatliv. I en famil-
jevanlig arbetskultur blir var och en bemott och far stod i sin egen familje-
situation. Det &r inte alltid 1att att fa vardagen att ga ihop och krafterna kan
sina till foljd av en kris i familjen, sasom en narstaendes dod, separation eller
skilsmassa.

I den har guiden hittar du tips for att bygga upp en familjevanlig kultur pa
arbetsplatsen som tar hansyn till alla familjer.

DU FAR TIPS FOR FOLJANDE FAMILJESITUATIONER:
® Enforaldersfamiljer

® Bonusfamiljer

® Familjer med tva kulturer

® Regnbagsfamiljer

® Flerlingsfamiljer

® Barnldsa och fertilitetsbehandlingar

® Adoptivfamiljer

® Familjehemsfamiljer

® Narstaendes dod

® Familjer som forlorat ett barn eller en féralder

® Separation och skilsmassa

Guiden har sammanstallts av Natverket for familjers diversitet, som bestar

av tio familjeorganisationer. De anstallda vid Natverket for familjers diversi-
tet och de familjeorganisationer som hor till natverket svarar gérna pa dina
fragor. Av oss kan du bestélla gratis utbildningar (s. 34).

Mer information:
https://monimuotoisetperheet.fi/pa-svenska/




Minst var tredje familj dr en stjarnfamilj

Fler an var tredje barnfamilj i Finland
ar en stjarnfamilj. Det ar svart att upp-
skatta det exakta antalet, eftersom
statistiken inte alltid motsvarar det
verkliga livet. Familjeformen kan va-
riera flera ganger under en ménniskas
liv, och en familj kan ocksa hora till
flera statistiska kategorier samtidigt.

Med stjarnfamiljer avses i den har
guiden familjer som pa ndgot satt
awiker fran standardfamiljen. Familj
syftar i den hér guiden inte bara pa
barnfamiljer - guiden tar ocksd upp
barnldsa och arbetslivets stéd for fa-
miljebildning.

Mangfalden begransas inte till de
familjeformer som tas upp i den har
guiden. Utover familjestrukturen kan
mangfalden hanfora sig till en familje-
medlems sarskilda behov, sdsom i fa-
miljer med nérstdendevardare och fa-
miljer med barn med sarskilda behov.

Den avgransning av familjernas
mangfald som anvénds i guiden grun-
dar sig pa den expertis som finns i
natverkets organisationer. Alla famil-
jeformer pa bilden har en egen orga-
nisation dédr du far mer information
och stod.
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Tips for stod till alla familjer

Aven om en del av stjarnfamiljernas situationer kanske &r frimmande fér
arbetsgemenskapen ar det bra att forbereda sig for dem pa alla arbetsplatser.

SA HAR KOMMER DU I GANG:

Respektera den anstalldas egen familjedefinition och flexa enligt den.

Skaffa information pa forhand om stjarnfamiljernas situationer. Om
situationen ar ny for dig, beratta det for familjen. Lova lyssna och lara dig.

Ibland behdver en viss familjesituation mer flexibilitet an andra. Se till att
de Ovriga i arbetsgemenskapen inte belastas av flexibiliteten - uppratthall
ett gott arbetsklimat.

Flexa vid behov fran kollektivavtalets och lagens familjedefinitioner till
exempel nar en anstalld behdver vardledigt for att skéta ett sjukt barn eller
har forlorat en narstdende.

Skapa ett 6ppet arbetsklimat for samtal om familjer, barn, familjebildning
och férhoppningar, kriser och andra familjesituationer.

Bered rum for mangfald och olika sprak och kulturer i arbetsgemenskapen
redan innan det finns behov av det.

Utrota och forebygg diskriminering och diskriminerande sprak. Fundera
over dina egna forutfattade meningar och ditt satt att tala om barn,
foraldrar och familjer.

Beratta for de anstallda om de familjevanliga rutinerna och gor upp

en familjevanlighetsplan som tar hansyn till olika slags foraldraskap,
familjeformer och situationer och aven barnldsas behov.

KOM OCKSA IHAG DE HAR TIPSEN:

1.

'S

Tillampa flextid och hor de anstélldas asikter om arbetstidsmodellerna. Goér
skiftbyten och skiftslut sa forutsagbara som mojligt.

. Erbjud majligheter till distansarbete. Skapa en kultur som stéder distans-

arbete och flexibilitet pd arbetsplatsen.

. Ge mojligheter till deltidsarbete, forkortad arbetstid samt ledigheter med

och utan I6n. Minska arbetsmangden i proportion till arbetstidsforkortningen.

. Skaffa vikarier.
. Avléna en barnskétare till exempel nar ett barn insjuknar eller nar foraldern

ar pa arbetsresa.



Ta hansyn till alla
familjeformer i
familjevanligheten

I det har avsnittet far du tips om hur du kan géra vardagen smidigare for regn-
bagsfamiljer, bonusfamiljer, enforaldersfamiljer, familjer med tva kulturer,
flerlingsfamiljer, barnlésa och personer som far fertilitetsbehandling, adoptiv-
familjer och familjehemsfamiljer.

Medarbetarna i arbetsgemenskapen lever i olika familjesituationer och be-
hover individuell flexibilitet som tar hansyn till de utmaningar i att kombinera
vardag och arbete som é&r typiska for just deras egen familjeform. Det ar ingen
latt uppgift att ta individuell hansyn till arbetsgemenskapens medarbetare och
deras olika familjeformer och situationer utan att samtidigt framhdava deras
olikhet. Till exempel vardnadshavaren i en regnbagsfamilj eller enforalders-
familj behover forstaelse och flexibilitet i sin situation men vill samtidigt bli
behandlad som andra i gemenskapen.
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Enforaldersfamiljer

Nastan var fiarde barnfamilj ar en en-
foraldersfamilj. I en enférdldersfamilj
bor fordldern med barnet eller bar-
nen utan partner. Foraldern ansvarar
for barnets vardnad ensam eller till-
sammans med den andra fordldern
som bor i ett annat hem.

Barnet bor officiellt hos boféral-
dern. Barnet kan bara ha en officiell
hemadress och darfor blir den ena
foraldern officiellt boféralder och den
andra umgangesforalder.

Barn som bor vaxelvis i tva hem kan
dock spendera lika mycket eller nas-
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tan lika mycket tid i bagge, och da ar
bada foraldrarna i praktiken boforald-
rar. I en del familjer bor barnet vaxel-
vis hos foraldrarna enligt principen
vecka-vecka, men i fraga om mindre
barn finns det manga olika arrange-
mang.

Nar foraldrarna har gemensam
vardnad ansvarar béagge for barnets
vard och fostran och fattar de viktiga
besluten om barnet tillsammans. Bar-
net kan ocksa ha andra vardnadsha-
vare vid sidan av foraldrarna. De kallas
extra vardnadshavare.

ENFORALDERSFAMILJERNAS VARDNADSHAVARE I ARBETSLIVET

Arbetsplatsens familjevanlighet kan
grunda sig pa antagandet att den ar-
betande foraldern har en partner med
flexibla arbetstider och ett skyddsnat
som delar ansvaret for att skota bar-
nen. Sa ar det anda inte alltid, efter-
som mdjligheterna att dela ansvaret
kan variera i hog grad ocksa i familjer
med tva eller flera foraldrar.

I enforaldersfamiljer som inte har
en annan forédlder eller vardnads-

havare att dela ansvaret for barnet
med |6per vardagen i regel bra, men
situationen kan ocksa medfora sar-
skilda utmaningar nar det galler att
kombinera arbete med foraldraskap.
En del enfordldersfamiljer kan utover
flextid, flexibla arbetsskift eller dis-
tansarbetsmojligheter ocksa behdva
kortare arbetsdagar, oaviénade ledig-
heter eller deltidsarbete.

Andra kan i sin tur behova fler skift



och arbetstimmar. Enféraldersfamil- i tva hem. Bagge foraldrarna behover
jen har bara tillgang till en vuxens in-  en tillrackligt stor bostad sa att barnet
komster, och darfor ar de ofta ekono-  kan bo hos dem vaxelvis. Det har kan
miskt mer utsatta an andra familjer. skapa ett ekonomiskt tryck i synner-

De totala kostnaderna for barnet het pa foraldrar med laga inkomster.
kan ocksa vara hogre om barnet bor

TIPS

+ Satt som mal for familjevanligheten att varje foralder med ansvar for varden
av barn ska ha méjlighet att klara sig utan skyddsnat.

* Bjud in foraldern till samtal om hur du kan géra det lattare att kombinera
arbete med familj. Ge stdd i forandringar i livet nar en anstallds familjesitua-
tion forandras till exempel pga. partnerns dod (s. 29) eller skilsmassa (s. 32).

* Flexa med arbetstider och skiftscheman, ge mojligheter till distansarbete,
ledigheter med eller utan I6n, tilldggsarbete eller deltidsarbete efter den
anstalldas behov.

+ Behovet av flexibilitet kan variera enligt barnets boendeveckor. Féraldern
till ett barn som bor véxelvis hos foraldrarna kan till exempel behéva storre
flexibilitet bara nar barnet bor hos fordldern eller behdver hamtas fran en
annan ort.

+ Se alltid till att det finns vikarier sa att de andra anstallda inte belastas och
sa att alla upplever familjevanligheten som rattvis och jamlik.

UNDVIK ATT SAGA
® Det var ju du sjalv som ville skiljas.
® Men sa hemskt att du blivit alldeles ensam!

® Har barnet ingen annan foralder som kan skota det?

Har du redan skaffat en ny pappa/mamma at barnen?
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Bonusfamiljer

En bonusfamilj bestar av tva vuxna
varav atminstone den ena har ett
barn under 18 ar. Cirka var tionde
barnfamilj ar en bonusfamilj. Andelen
minderdriga barn i bonusfamiljer ut-
gor cirka tio procent av alla barn.

I verkligheten ar antalet barn, unga
och foraldrar i bonusfamiljer annu
storre. Den statistiska avvikelsen be-
ror pa att Finlands officiella statistik
som bonusfamiljer endast raknar fa-
miljer med vuxna av olika kdn samt
personer som ar skrivna i samma hus-
hall. Av vaxelvis boende barns even-
tuella bonusfamiljer statistikfors bara
den dar barnet ar skrivet.

;h};

Bonusfamiljerna har ofta mer
komplicerade familjerelationer &n
karnfamiljer: de kan ha ett eller flera
barn fran den ena eller bagge for-
aldrarnas tidigare forhallanden, och
dessutom kan fordldrarna i bonus-
familjerna ha gemensamma barn. I
bakgrunden ligger till exempel att for-
aldrarna skilt sig eller den andra for-
aldern avlidit, eller att fordldern fran
bérjan varit ensamforalder.

I manga familjer talar man numera
om bonusfoéraldrar och bonussyskon,
i stallet for styvforaldrar och styvsys-
kon.

BONUSFAMILJERNAS FORALDRAR I ARBETSLIVET

Forédldrarna i bonusfamiljer med sma
barn kan uppleva liknande utmaningar
i vardagen som enfdraldersfamiljer-
nas foraldrar. Bonusfamiljen kan fa
hjalp av manga atgarder som ocksa
stoder enfoéraldersfamiljernas forald-
rar.

Bonusforaldern har inga juridiska
skyldigheter gentemot sin partners

barn - ibland heller inga rattigheter,
till exempel nar ett bonusbarn in-
sjuknar plotsligt och bonusforaldern
vill stanna hemma och skota barnet.
Trots det beaktas bonusforalderns in-
komster till exempel vid berdkningen
av familjens bostadsbidrag eller ut-
komststod.

Familjeformen kan ocksa paverka
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relationerna till far- och morférald-
rar eller svarforadldrar. I din arbets-
gemenskap kan det till exempel fin-
nas en arbetskamrat som behover
familjevanlig flexibilitet for att skota
sina bonusbarnbarn eller som djupt
sorjer forlusten av en bonussvar-
foralder. Alla sddana situationer bor
betraktas som lika betydelsefulla som
biologiska relationer.

TIPS

Eftersom en anstalld som vuxit upp
i eller bildat en bonusfamilj kan ha fler
och mer komplicerade viktiga narrela-
tioner an en som vuxit upp eller lever
i en kdrnfamilj, ar det bra om du sjalv
kan vidga din uppfattning om vad som
kan utgdra en narrelation. Lat det sy-
nas i praxis pa arbetsplatsen.

 Var flexibel med de anstalldas 6nskemal som relaterar till barns vaxelvisa

boende.

+ Lat de anstallda sjélva definiera vilka relationer som é&r viktiga fér dem. Ta
utdver bonusforaldrar ocksa hansyn till exempelvis bonusfar- och morfor-
aldrar nar du tillampar familjevéanliga rutiner pa arbetsplatsen.

+ Infor en inkluderande familjeuppfattning som respekterar socialt foraldra-
skap och ta in den i arbetsgemenskapens lokala avtal, familjevanlighetsplan
eller andra planer som beskriver familjevanliga rutiner.

* Bevilja alltid avlonad vardledighet nér en bonusforalder behdver skéta ett
plétsligt insjuknat barn d&ven om det inte anges i kollektivavtalet.

+ Férminska inte den sorg som en anstalld kan kanna dver forlusten av till
exempel sitt bonusbarn, bonusbarnbarn, sin bonusféralder eller bonussvar-
foralder. Stod ocksa den sorjande med avlonad ledighet (s. 26).

www.supli.fi/sv

UNDVIK ATT SAGA

® Har ni egna barn ocksa?

® Ska ni ga bara familjen eller kommer din partners barn ocksa med?

® Vilken komplicerad familjesituation du har.


www.supli.fi/sv
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Familjer med tva kulturer

I en familj med tva kulturer &r forald-
rarna fédda i olika lander: den ena ar
foédd i Finland och den andra utom-
lands, eller bagge bor i Finland men ar
fédda utomlands i olika lander.

I Finland finns nastan 83 000 sam-
boende eller gifta par och familjer
med tva kulturer dar den ena av part-
nerna ar fodd i Finland och den and-
ra utomlands. Dessutom finns det i
Finland 6ver 10 000 familjer med tva
kulturer dar bagge partnerna ar fodda

utomlands men i olika lander.

Fler an 152 000 barn och unga un-
der 30 ar har bikulturell bakgrund. Av
dem &r cirka 107 000 under 18 ar.

Bikulturalism ar ett satt att beskri-
va familjernas liv med tvd kulturer.
Sprak, kulturer, religioner och seder
kan smalta samman i familjen. Famil-
jen kan tala tva eller flera sprak och
fira hogtider enligt bagge foraldrarnas
kulturella traditioner.

BIKULTURELLA FAMILJERS FORALDRAR I ARBETSLIVET

Familjer med tva kulturer moéter ofta
liknande problem i arbetslivet som in-
vandrare: den som flyttat till Finland
ska lara sig spraket, hitta arbete eller
studieplats, fa sina examina erkanda i
Finland och integreras. Ofta behover
familjen information till exempel om
den sociala tryggheten, rattigheterna
och skyldigheterna i arbetslivet samt
tillstandsbyrakratin.

Den som flyttat till Finland eller
partnern som tagit hens efternamn
kan utsattas for diskriminering pa
arbetsmarknaden. Aven bristfilliga

sprakkunskaper kan gora det svart
for den inflyttade att hitta arbete, och
samtidigt bromsar arbetsldsheten ut-
vecklingen av sprakkunskaperna.

Det syns inte alltid utanpd att en
anstallds hem ar mangkulturellt och
flersprakigt. Om kulturen pa arbets-
platsen tilldter diskriminerande kom-
mentarer om personer fran andra kul-
turer eller l&nder, kan den som lever
i en familj med tva kulturer utsattas
for rasism trots att hen sjalv inte har
utlandsk bakgrund.

Darfor ar det viktigt att bygga upp



en mangfaldig, icke-diskriminerande
och jamlik arbetsgemenskap redan
innan den inkluderar en anstalld som
skulle kunna utsattas for diskrimine-
ring.

TIPS

+ Férmedla information till en inflyttad anstalld om hens rattigheter och skyl-
digheter i arbetslivet. Hjdlp den anstallda i tillstandsarenden och med den
sociala tryggheten samt andra praktiska arrangemang.

+ GOr arbetsgemenskapen genuint mangfaldig sa att den respekterar olika
kulturer och sprak och visar forstaelse. Ordna till exempel méjlighet till bo-
nestunder och bevilja en ledig dag med 16n vid tidpunkter som ar viktiga for
den som kommer fran en annan kultur.

+ Skapa god praxis for att férebygga rasism och diskriminering. Ar det till
exempel nédvandigt att den anstallda behdarskar finska eller svenska full-
standigt? Skulle ni kunna préva anonym rekrytering? Ar det méjligt att ordna
utbildning i antirasism for personalen? Beratta ocksa i arbetsplatsannonserna
att ni uppskattar mangfald.

* Bevilja oavlonad ledighet av familjeskal eller mojlighet till distansarbete
utomlands. Den inflyttades familj bor kanske langt fran Finland och hen kan
ha tillfélliga behov av langre franvaro for att besoka sina nérstdende.

+ Den inflyttade kan ha en annorlunda familjeuppfattning eller ett annat satt
att hantera sorg (s. 26). Respektera det. Vi ar alla individer och vart satt att
hantera sorg paverkas mer av personligheten an av den kulturella bakgrun-
den.

www.familiary.fi (pa finska och engelska)

UNDVIK ATT SAGA
® Men sa bra finska/svenska ditt barn talar!
® Maste du ranna utomlands hela tiden?

® Ajdin partner ar fran Kina, jag tycker ocksad om att ata pa kinesiska
restauranger.


http://www.familiary.fi
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Regnbagsfamiljer

En regnbdagsfamilj ar en barnfamilj
dar minst en av fordldrarna hor till en
sexuell minoritet och en kdnsmino-
ritet eller nagondera. Familjerna har
manga olika former: fordldrarna kan
vara tva kvinnor eller tvd man, eller
barnet kan fran borjan ha haft fler &n
tva foraldrar.

Statistikcentralens statistik visar att
regnbagsfamiljerna ckat i antal de se-
naste aren. Det ar anda omojligt att
statistikfora antalet regnbdagsfamiljer
eftersom ett barn officiellt endast kan
vara skrivet i ett hem och kdnsmang-
fald eller sexuell ldggning inte statis-
tikfors.

A A
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Statistikcentralen for inte heller
statistik over barnfamiljer med sam-
boende foraldrar av samma kon. Sta-
tistikforingen av olika familjeformer
forsvaras dessutom av att regnbags-
familjerna ocksa kan vara till exempel
bonusfamiljer,  enforaldersfamiljer
och familjer som upplevt ofrivillig
barnléshet.

Med kldverfamiljer avses familjer
som bildats av fler &n tva foraldrar. Ett
barn kan danda enligt lag endast ha tva
juridiska foraldrar, vilket leder till att
kléverfamiljer med tre eller fyra for-
aldrar blir osynliga. Barnet kan dock
ha fler &n tva vardnadshavare.

REGNBAGSFAMILJERNA I ARBETSLIVET

En del av regnbagsfamiljerna ar fort-
farande osynliga. Trots att det all-
manna klimatet forandrats i hog grad
under de senaste decennierna kan
regnbagsfamiljerna oroa sig for diskri-
minering och darfor délja sin verkliga
familjeform i arbetslivet.

Darfor kanske du tror att ingen i din
arbetsgemenskap lever i en regnbags-
familj. Det kanske stdmmer - eller sa
inte. Om det inte finns rum for mang-

fald i din arbetsgemenskap kan det
handa att anstdllda med regnbagsfa-
miljer inte vagar tala om sin familje-
situation.

Nar en anstalld bildar familj ar det
ofta den tidpunkt d@ hen maste be-
ratta om sin familjeform for arbets-
gemenskapen for att fa de rattigheter
som foljer med familjebildningen. Det
kan gora arbetskamraterna forbryllade
och de kan till exempel undra om den
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anstallda har ratt till familjeledighe-
ter.

Nar regnbagsfamiljen har en eller
tva foraldrar har dessa samma behov
av att kombinera arbete med familj
som andra foraldrar. Nar familjen har
fler &n tva foraldrar kan det vara svart
for de foraldrar som inte ar juridiska
foraldrar att fa ratt till familjevénlig
flexibilitet och andra rattigheter i fraga
om barnet.

TIPS

Nar en familjemedlem upplever
konsinkongruens medfor det sarskilda
utmaningar for familjelivet. En del
trans- och intergenderpersoner fattar
beslut om kdnskorrigering forst i vuxen
alder efter att de bildat famil].

* Om den anstéllda dnskar att hens familjesituation hemlighalls, respektera

det.

+ Om den anstallda vill tala om sin familj, 13t familjen definiera sig sjélv. Du
kan till exempel frdga vem som hér till familjen och hur den anstéllda 6ns-

kar att du ska tala om familjen.

* Forminska ingens foraldraskap. Stod alla foraldrar i regnbagsfamiljer
med familjevanlig flexibilitet aven om de inte ar juridiska fordldrar eller
vardnadshavare eller om barnet i huvudsak bor annanstans.

* Flexa ndr du marker att lagstiftningen och kollektivavtalen inte erkdanner
alla foréldrar i en regnbagsfamilj. Det kan till exempel hdnda nar en anstalld
behover ledigt for att varda ett plotsligt insjuknat barn eller for att hen forlo-

rat en narstaende.

+ Stryk onddig konsuppdelning i arbetsplatsens anvisningar och praxis sa att
alla kon blir uppmarksammade. Kom ihag att foraldraskap inte bygger pa
biologi eller fordldrarnas parforhallande och inte alltid ar juridiskt.

+ Bered rum fér samtal om regnbagsfamiljer och andra familjeformer samt
familjebildning. Delta i firandet av regnbagsmangfalden till exempel i sam-
band med Pride-evenemang men skapa ocksa annan praxis i arbetsgemen-
skapen som bereder rum fér mangfald.

+ Lat pappor och andra icke-fodande foraldrar rakna in radgivningsbesok i

arbetstiden.

* Flexa efter de anstalldas behov i anslutning till familjebildning - till exempel
for fertilitetsbehandlingar, adoptionsradgivning och coachning for familje-

hemsforaldrar.
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* Undvik kommentarer om kroppen, kénet, kvinnlighet och moderskap under
vantetiden. Om den anstallda inte &r kvinna till sin kdnsidentitet vill hen inte
nodvandigtvis bli kallad mamma eller fa kdnsuppdelande kommentarer om
sin kropp.

www.sateenkaariperheet.fi/sv

UNDVIK ATT SAGA
® Jag flexar bara med barnets riktiga féraldrar.
® Hur vet ni vem som ar barnets riktiga foralder?

® Var ska barnet fa en manlig/kvinnlig forebild?



www.sateenkaariperheet.fi/sv
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Flerlingsfamiljer

En flerlingsfamilj &r en familj som far
fler &n ett barn pa samma gang, dvs.
tvillingar, trillingar eller fyrlingar. En
flerlingsfamilj kan ocksda ha enskilt
fédda barn utéver flerlingssyskonen.
I Finland fods arligen tvillingar i cir-

X
Y |

ka 600-650 familjer och trillingar i cir-
ka 5-10 familjer. Fyrlingar ar mycket
sallsynta i Finland. Cirka 10 procent
av flerbordsgraviditeterna harror fran
fertilitetsbehandlingar.

FLERLINGSFORALDRARNA I ARBETSLIVET

Nar det i en familj fods inte bara ett
utan tva, tre eller fyra barn pa en gang
paverkar oforutsagbarheten i synner-
het vardagen och familjens ekonomi.
Arbetsmangden ar storre an i familjer
dar det fods ett barn.
Flerlingsfordldrarna kanske oénskar
flexibilitet, sdasom majlighet att arbeta
deltid. Aven barnens sjukdomar och
utgifterna for barnens halsa och hob-
byer kan krava flexibilitet i arbetslivet.
Samtidigt ar det motiverande for
fordldern att arbeta. Flerlingsforald-
rar betraktar ofta arbetet som en
bra motvikt till familjens vardag och
fordldrarna ar engagerade i sitt jobb.
Foraldrarnas formaga att organisera,
prioritera och agera i snabbt foran-

derliga situationer utvecklas langt i
flerlingsvardagen.

Flerlingsbarn fods ofta for tidigt,
tvillingar vanligen cirka en manad fore
berdknad nedkomst. En flerbords-
graviditet ar alltid en riskgraviditet
och darfor ar uppféljningsbesdken
under graviditeten fler &n genomsnit-
tet. Var beredd pa att den blivande
flerlingsforaldern kan behdva bli ledig
fran arbetet tidigare.

Om en tvillingféralder anvander en
stor del av familjeledigheterna fore
atergangen till arbetet ar hen i snitt
borta en kortare tid dn en foralder
som har familjeledigt med tva barn
som fotts vid olika tidpunkter.
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TIPS

Fraga den anstallda vad hen onskar sig och lyssna pa énskemalen. Férhall
dig positiv till kombinerandet av arbetet och flerlingsvardagen och sag alltid
jo nar det ar mojligt.

Var beredd pa att den blivande flerlingsforaldern kan behéva bli ledig fran
arbetet tidigare an genomsnittet.

Las pa om flerlingsfamiljernas familjeledigheter. Flerlingsforaldrar har ratt
att varda barnen tillsammans en langre tid an foréldrar som far ett barn.
Foraldrar till barn som vardas pa sjukhus har utdver familjeledighet ocksa
ratt till bland annat specialvardspenning.

Berétta att ni ocksa uppmuntrar pappor och andra foraldrar att ta ut
familjeledighet.

Nar en anstalld eller en arbetskamrat berattar om sin graviditet ar det basta
svaret att gratulera. Det géller ocksa flerbordsgraviditeter.

Lar dig flerlingarnas namn, kalla dem inte bara till exempel tvillingarna eller
trillingarna.

Om ni i arbetsgemenskapen brukar uppmarksamma till exempel barnens
examina med gavor, ge en gava till varje flerling.

www.monikkoperheet.fi/sv

UNDVIK ATT SAGA
® Tva gar ju lika bra som ett!
® Aj ska ni fa tvillingar! Mitt varma deltagande.

® Har era barn fatt sin borjan den naturliga vagen?


www.monikkoperheet.fi/sv
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Barnlosa och fertilitetshehandlingar

Ofrivillig barnléshet ar vanligt i Fin-
land: cirka vart femte finlandskt par
som vill ha barn upplever ofrivillig
barnloshet i ndgot skede av sitt liv.

En del av dem som drabbas forblir
barnlésa, men en stor del far barn till
slut. Ar 2019 var 30 procent av méan-
nen och 20 procent av kvinnorna i
aldern 40-44 ar barnldsa - en del av
dem sjdlvvalt, en del inte.

Nar barnlésheten ar ofrivillig orsa-
kar det ofta en kris och langvarig sorg.

BARNLOSA I ARBETSLIVET

Kommer arbetsgemenskapen dverens
om ledigheter pa barnfamiljernas vill-
kor? Férvantas den som inte har barn
alltid flexa nar de som har barn vill ta
semester? Enkater som genomforts
av foreningen for ofrivilligt barnlésa
Simpukka ry visar att manga barnlosa
upplevt ojamlik behandling till exem-
pel nar det galler att komma dverens
om ledigheter och arbetsskift.
Samtidigt kan de barnlésa ha fa-
miljerelationer som de énskar ska bli
beaktade i arbetslivet, sasom vardan-
svar for sina féraldrar, bonusbarn, bo-

Till barnlgéshetskrisen hor humor-
svangningar och till och med depres-
sion, utdragen stress och till exempel
koncentrationssvarigheter.

Stressen orsakas forutom av sjdlva
behandlingarna ocksa av svarigheter-
na att passa in dem i vardagen. Cirka
fem procent av barnen i Finland féds
med hjalp av fertilitetsbehandling.

Det finns familjer som langtar efter
syskon som aldrig kommer. Da talar
man om sekundar barnléshet.

nusbarnbarn eller andra narstaende.
De kan ocksa ha andra behov av och
onskemal om flexibilitet.

Fertilitetsbehandlingar kan krava
sjukledighet eller ledigt fran arbe-
tet. De kan vara psykiskt och fysiskt
anstrangande sarskilt for dem som
forsoker bli gravida.

Aven missfall 4r mycket vanliga
bland ofrivilligt barnlésa. Ett missfall
ar alltid en stor forlust och kan orsaka
en psykisk kris och behov av sjukledig-
het pa grund av smartor eller andra
fysiska symtom.
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Att en anstalld far fertilitetsbehand-
ling kan for arbetsgivaren framga
av sjukintyg eller nar den anstallda
maste beratta orsaken till att hen
behover flexibilitet for att kombinera
behandlingarna med arbetet. Nar ar-
betsgivaren far reda pa den anstalldas
onskan att bilda familj kan det utsatta
den som far fertilitetsbehandling for
liknande diskriminering som gravida
utsatts for.

Den anstéllda vet ofta inte pa for-
hand hur arbetsgemenskapen, led-
ningen och personalférvaltningen for-

haller sig till fertilitetsbehandlingar.
Manga &ar ocksd i onddan radda for
att bli uppsagda, diskriminerade eller
osakligt bemotta.

Att en person inte har barn minskar
inte personens yrkesskicklighet. Barn-
I6sa personer jobbar med barn och
familjer i olika branscher. Kompetens
kréver inte personlig erfarenhet av
fordldraskap och arbetsgemenskapen
maste ingripa i situationer dar barn-
|6sa anstalldas yrkesskicklighet ifraga-
satts pa grund av att de ar barnlosa.
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TIPS

Forringa inte barnldshet, fertilitetsbehandling eller missfall.

Beakta dven andra dan smabarnsforaldrarnas behov vid familjevanlig flexibi-
litet. Behandla barnldsa anstallda likvardigt till exempel vid planeringen av
arbetsskift och ledigheter.

Flexa for fertilitetsbehandlingar och betala alltid I6n for sjukledigheter i
anslutning till behandlingar.

Stod anstallda i kris genom flexibilitet. Ge mdojlighet till deltidsarbete,
distansarbete eller ldttare arbetsuppgifter.

Anstdllda som genomgar en barnléshetskris kan ha hjélp av samtalsstod hos
foretagshalsovarden.

Observera att barnfamiljsfokuserade samtal kan utestdnga de barnldsa aven
om det inte ar meningen och att dven barnldsa kan utsattas for diskrimine-
ring eller diskriminerande kommentarer.

Ge mojlighet till exempelvis distansarbete eller franvaro frdn gemensamma
sammankomster under "Barn med pa jobbet”-dagar. De kan vara tunga for
en del anstallda.

Flexa enligt allas familjevénlighetsonskemal &ven om du inte vet orsaken.

www.simpukka.info (pa finska)

UNDVIK ATT SAGA

® Ska du skaffa barn/flera barn?

® Du kan sakert jobba 6vertid och éver julen da du inte har barn.
® Det har kan du inte forsta da du inte har egna barn.

® Sluta stressa sa nappar det nog. Du kan ju alltid adoptera.


http://www.simpukka.info
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Adoptivfamiljer

Barn adopteras bade i hemlandet och
fran utlandet. Nar ett barn adopteras
utifran till familjen talar man om ex-
tern adoption. Antalet externa adop-
tioner i Finland uppgar till 30-50 ar-
ligen.

Antalet barn som adopteras inter-
nationellt varierar, men de senaste
aren har ungefar 70-100 barn per ar
adopterats till Finland fran utlandet.
Utover de externa adoptionerna fran

utlandet och inom Finland férekom-
mer ocksa familjeinterna adoptioner
och vuxenadoptioner.

Manga adoptivféraldrar har upplevt
barnldshet och fertilitetsbehandlingar
innan de pabdrjat adoptionsproces-
sen. I familjen kan det ocksa finnas
bade biologiska och adopterade barn.
Adoption leder anda alltid till att man
far egna barn, riktiga foraldrar och rik-
tiga syskon.

ADOPTIVFORALDRARNA I ARBETSLIVET

Att adoptera kan for foradldrarna
innebdra en lang vantan och arbets-
platsen behover vara beredd pa att
flexa snabbt nar adoptionen blir verk-
lighet. Genom att visa flexibilitet infor
adoptionsresan respekterar du din
anstalldas foraldraskap fran borjan.
Foraldraskapet ar verklighet redan
innan foraldern traffar sitt barn for
forsta gangen.

Vid inhemsk adoption kan foradldern
fa kdnnedom om barnet endast nagra
dagar innan hen far sitt barn. Vid in-
ternationell adoption kan det krava
mer tid att ordna resan och da har

ocksa arbetsgivaren mer tid att for-
bereda sig. Adoptionsresan utom-
lands kan vara frdn ndgra veckor till
flera manader.

Ofta maste adoptivforaldrarna an-
vanda semestrar eller ta ledigt utan
I6n for adoptionsresorna. Om det ar
mojligt att ordna arbetsuppgifterna
pa distans kan det vara till stor hjalp
for fordldern pa resan sa att hen inte
behdver ta ut 1dnga oavlonade ledig-
heter.

Foraldrar till adoptivbarn kan via
sina barn utsdttas for rasism dven
om de sjdlva ar vita. De kan vara noga



23

med att diskriminerande kommen-
tarer inte far forekomma i arbets-
gemenskapen, och darfor ar det bra
att diskutera mangfaldstemat med de
anstallda.

Anstdllda som sjdlva adopterats
till Finland fran utlandet kan ha upp-
levt rasism och mobbning hela sitt
liv i synnerhet om de inte ar vita. En
anstalld som adopterats till Finland
som barn ar finlandare och har en
finlandsk identitet. Observera att hen

TIPS

trots det standigt kan identifieras fel
som utlanning i det évriga samhallet.
Se till att arbetsgemenskapen inte bi-
drar till den upplevelsen.

Nar en blivande adoptivforalder
berattar om adoptionsprocessen i
arbetsgemenskapen kan hen utsat-
tas for diskriminering i samband med
familjebildning, vilket ar forbjudet en-
ligt lag. Om en anstalld sags upp eller
permitteras mitt i adoptionsproces-
sen kan det avbryta processen.

* Var flexibel och hjalp adoptivforaldern att aka pa adoptionsresa sa fort som
mojligt. Bada foraldrarna aker pa adoptionsresan.

* Ingrip i rasism och diskriminerande sprak. Framja mangfald i din arbets-
gemenskap sa att den har rum for olikhet och olika tanke- och tillvdgagangs-

satt.

+ Forringa inte adoptivforalderns eller adoptivbarnets relationer till familje-
medlemmarna aven om de inte ar biologiska.

+ Uppsagning eller permittering av nagondera foraldern kan paverka
adoptionsprocessen och till och med avbryta den.

www.adoptioperheet.fi/sv

UNDVIK ATT SAGA

® Har ni egna barn ocksa?

® Vilken nationalitet har ert barn nu igen?

® Varifran ar du hemma? Till adopterade.


http://www.adoptioperheet.fi/sv
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Familjehemsfamiljer

I Finland finns cirka 10 000 omhénder-
tagna barn och unga som bor nagon
annanstans an hos sina juridiska for-
aldrar.

Om varden utom hemmet ordnas
som familjevard, kallas féréldrarna fa-
miljevardare. Numera talar man ock-
sd om familjehem och familjehems-
foraldrar i stallet for fosterfamiljer
och fosterforadldrar. Av de barn och
unga som placerats i vard utom hem-
met har nastan alla under 6 ar place-
rats i familjevard.

FAMILJEVARDARNA I ARBETSLIVET

En del familjevardare skoéter de pla-
cerade barnen i hemmet som huvud-
syssla, andra kombinerar arbete och
familjevardag. Ibland ar det for bar-
nets basta att flytta till familjen med
snabb tidtabell. D& behéver en an-
stalld som ar familjevardare ledigt
eller andra flexibla arrangemang
snabbt. Tidsschemat for placeringen
av barnet kan ocksa andras av orsaker
som inte beror pa familjevardaren.
Ofta forutsatts familjevardaren

Barnet kan vara placerat i en slak-
tings eller narstaendes familj eller i en
for barnet okdand familj. Med familje-
hem avses ett privathem dar barnet
far familjevard.

Forédldrarnas och vardnadshavarnas
uppgifter férdelas mellan den kom-
munala myndigheten, foraldrarna,
vardnadshavarna och familjevardar-
na. Familjevardaren skoter barnets
omsorg och fostran i vardagen och
ansvarar ocksa for det vardagliga be-
slutsfattandet.

stanna hemma med barnet det forsta
aret, ibland till och med de tva forsta
aren. I vissa situationer kan familje-
vardaren vilja arbeta deltid. Att stanna
hemma ar sarskilt nédvandigt om det
placerade barnet har sarskilda behov.
Barnet kan till exempel ha trauman el-
ler andra utmaningar som gor att det
behover mer stod av familjevardaren
an andra barn i samma alder.
Familjevardaren har ratt att stanna
hemma med ett placerat barn tills
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barnet fyller tre ar. Familjevardaren
kan ocksa fa partiell vardledighet for
att skéta barnet tills det andra lasaret
i den grundlaggande utbildningen av-
slutas, for barn med forlangd laroplikt
det tredje lasaret. Familjevardaren
har ocksa rétt att stanna hemma for
attvarda ett barn under 10 ar nar bar-
net insjuknar.

Det ar bra att skapa en 6ppen sam-
talskultur pa arbetsplatsen dar chefen
eller personalférvaltningen kan disku-

TIPS

tera med en anstalld som Overvager
att bli familjevardare och fundera
Over arbetsarrangemang och vikariat
i olika situationer.

Fragor som galler barnets klientre-
lation hos barnskyddet ar sekretess-
belagda. Det innebar i vissa situatio-
ner att familjevardaren inte kan berét-
ta mycket om sin familjesituation eller
motivera sitt behov av familjevanlig
flexibilitet. I sddana situationer &r det
sarskilt viktigt att lita pa den anstallda.

+ Bygg en Oppen samtalskultur dar det ar latt och tryggt for den som planerar
bli familjevardare att tala om sina planer och behov i anslutning till place-

ringen av barnet.

* Erbjud familjevanlig flexibilitet nar familjevardaren behover det. Lita pa din
anstallda: familjevardare kan inte alltid tala 6ppet om sin situation pa grund

av tystnadsplikt.

« Var flexibel nar familjevardaren far veta om ett barn som ska placeras.

* Forringa inte familjevardarnas relation till de placerade barnen eller de nara
relationerna for en anstalld som vuxit upp i familjehem. Barnet kan ha vikti-
ga relationer i bade familjehemmet och ursprungsfamiljen.

* Berétta for familjevardaren att hen gor ett vardefullt arbete och visa det

ocksa.

* Fraga, var intresserad och tala om familjen, men fraga inte om barnens
bakgrund eller deras narstaende. Bli inte sdrad om den anstallda svarar "det

har kan jag inte tala om”.

* Ocksa familjehemsfamiljen ar en familj. Undvik alltsa att tala om egna barn
och placerade barn. Lyssna pa vilka begrepp den anstéallda anvander om sin

familj och anvand dem.

www.perhehoitoliitto.fi (pa finska, innehaller ocksa svensksprakig information)


http://www.perhehoitoliitto.fi
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Ge stod 1 kriser

En narstdendes dod berdr valdigt manga manniskor i arbetslivet varje ar.
Arbetsformdagan hos en medlem i arbetsgemenskapen kan ocksa férsvagas till
foljd av nagon annan kris i familjen, till exempel separation eller skilsmassa. Pa
sidan 19 behandlas kriser i anslutning till ofrivillig barnldshet som kan férsamra

arbetsformagan.

Idet har avsnittet far du tips om hur du kan stodja en medlem i arbetsgemens-
kapen som forlorar en narstaende eller genomgar separation eller skilsmassa.
Du far sarskilt tips for situationer dar nagon i personalen forlorat sitt barn eller

sin partner.

Stod for sorjande i arbetsgemenskapen

I arbetsgemenskapen forvantas en
anstalld ofta aterhdmta sig snabbt
fran sin sorg och ldmna sina kanslor
utanfor arbetslivet. Arbetskamraterna
kan inte alltid forhalla sig till den sor-
jande eller vara finkansliga.

De kanske undviker den sérjande
eller ignorerar sorgen helt och hallet.
Chefen eller arbetskamraterna kan
vara frustrerade om den anstdllda
inte genast aterfar samma arbets-
formaga eller "kommer dver det”.

Det ar omojligt att kvava sorgen
over en forlust for en hel arbetsdag
eller ett helt arbetsskift, och arbets-
gemenskapen ska ocksd bereda rum

BERED DIG PA SORG MED EN PLAN

Nar arbetsgemenskapen har en mo-
dell for praxis vid dodsfall blir det
lattare att bemota en sorjande arbets-
kamrat, som da ocksa far stod for att
aterfa arbetsférmagan. Det kan ocksa
forkorta franvaron fran arbetet. En
bra plan innehdller anvisningar for

for bade gladje och sorg. Sorgen ar en
naturlig reaktion pa forlusten av en
narstaende och den gar i vagor sa att
man kan kanna djup sorg pa nytt dven
efter en lang tid.

Sorg kan orsaka till exempel angest,
depression och sémnléshet sa att man
tillfalligt forlorar arbetsférmagan. For
en del kan arbetet vara det som hal-
ler dem forankrade i vardagen, och
en sorjande kan ocksd vara partiellt
arbetsformogen. Det kan ocksa handa
att den sorjande upplever sig kunna
arbeta men vid atergangen till arbetet
marker att hen inte ar fullt arbetsfor.

hur arbetsgemenskapen ska reagera,
for praxis under franvaron, for ater-
gangen till arbetet och for stodet till
den sérjande.

Det ar ocksa bra att i planen ta in
beredskap for en situation dar en
narstaende till en medlem i arbets-
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gemenskapen tas in for vard i livets
slutskede. En anstalld som vérdar en
familjemedlem i livets slutskede kan
ha knappt om resurser pa grund av
arbete, oro, sorg, sjukhusbesdk och
problem med att kombinera andra
skyldigheter i familjelivet.

Aven om det &r viktigt att géra upp
en plan ar det omajligt att i den ge en
tydlig allmangiltig anvisning for hur
sorjande ska bemotas, eftersom varje
sorjande ar en individ och varje situa-
tion ar individuell. Planen ger dock
ramarna for vad man ska beakta i si-
tuationen.

Det ar mycket viktigt att chefen och
representanten for personalforvalt-
ningen fragar den sérjande sjalv om
hens onskemal i situationen. En del
sorjande onskar till exempel att hela
arbetsgemenskapen  uppmarksam-

TIPS

mar forlusten pa nagot satt, medan
andra vill halla sin sorg och forlust
privata.

Det ar viktigt att i planen ta hansyn
till att en arbetskamrats sorg ocksa
kan trigga upplevelser av sorg hos an-
dra i arbetsgemenskapen. I varsta fall
rubbar arbetskamratens sorg kanslan
av grundtrygghet och darfor ska alla
i arbetsgemenskapen ha maéjlighet att
dela sina kanslor med nagon.

Det kan ocksa hdnda att hela arbets-
gemenskapen behdver ett krissamtal
eller annan hjalp for att beméta sin
egen sorg eller den sérjande. Kom
ihag att beratta for den sérjande pa
forhand om arbetsgemenskapens
situation och samtalet och att po-
angtera att den sorjandes personliga
angelagenheter inte kommer att dis-
kuteras.

+ Bemot en sorjande anstalld med respekt. Kom ihag att sorgen ar individuell
och ge den anstallda tid att hamta krafter.

+ Be den sdrjande berdtta om hen vill ha ledigt, lattare arbetsuppgifter eller
andra flexformer. Tvinga anda inte den sdrjande till samtal eller flexibilitet

om hen inte vill.

+ Forvanta dig inte att den sdrjande genast efter forlusten ar kapabel att av-
tala om arrangemang. Ofta kommer man knappt ihdg ndgonting alls fran de

forsta veckorna.

* Fraga hur den sérjande vill att situationen hanteras i arbetsgemenskapen.
Utan den sorjandes tillstand far du inte tala med andra om det som hént.

+ Stod en sorjande anstalld med avldénad ledighet och ge vid behov méjlighet
till distansarbete. Ge avlonad ledighet ocksa i samband med vard i livets

slutskede.

+ Hor dig for hur den anstéllda mar och hall kontakt &ven nér hen ar fran-
varande. Visa empati, lyssna och var narvarande.
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Be foretagshalsovarden halla kontakt med den sérjande om hen ger sitt
tillstand till det och planera ocksa atergangen till arbetet i samarbete
med foretagshalsovarden.

Vardera, bagatellisera eller forminska inte den sérjandes sorg till exem-
pel utifran slaktskap, nér den sérjande inte har ett biologiskt eller juri-
diskt band till den narstaende hen forlorat.

www.surevankohtaaminen.fi/sv

UNDVIK ATT SAGA:

Du ska inte sorja. Koncentrera dig pa annat sa glommer du sorgen.
Jag har inte tagit kontakt da jag tankt att du vill vara ifred.
Det blir lattare om ett ar. Sorgen varar tre ar.

Sorjer du fortfarande?

Sorjer du inte langre?

Tiden laker alla sar.

Nu maste du vara stark.

Jag vet hur det kanns.

Du ser ju sa pigg ut redan.

Motgangar gor oss starkare.

Vara bordor &r inte tyngre an vad vi orkar bara.

Dina varderingar har sakert forandrats nu.

Det blir nog bra.

GOR HELLRE SA HAR:

Var lyhord. Fraga och lyssna i stallet for att férmoda och ge rad.

Sag till exempel att du saknar ord men vill hjélpa sa gott du kan. Erbjud
ocksa hjalp senare.

Ldmna inte den sorjande ensam utan be hen pa lunch eller ut efter
arbetet.

Tala ocksd om annat an sorgen och orsakerna till den.


http://www.surevankohtaaminen.fi/sv
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Familjer som forlorat ett barn eller

en forilder

Att en anstalld forlorar ett barn eller
sin partner och drabbas av sorg ar
nagot som kan handa i vilken arbets-
gemenskap som helst. Fér den som
sorjer sitt barn ar forlusten tung och
uppskakande oavsett barnets alder
eller dodsorsaken. Det kan ocksa
handla om sorg dver ett d6dfott barn.

I Finland dor varje ar 400-500
minderdriga barn, av dem é&r cirka
100-150 doédfédda. Arligen dér cirka
400 unga vuxna under 30 ar.

En anstalld kan ocksd drabbas av

sorg Over forlusten av sin partner.
Statistiken visar att cirka 3 000 perso-
ner i arbetsfor alder forlorar sin dkta
make eller maka varje ar. Dodsfall i
samboforhallanden eller sallskapsfor-
hallanden statistikfors inte.

I en barnfamilj blir den efterlevande
foraldern ofta ensamférsorjare, vilket
kan medfora sarskilda utmaningar
nar det galler att kombinera arbete
med familj. Varje ar forlorar cirka 1
800 minderdriga barn sin biologiska
foralder eller adoptivforalder.

PERSONER I ARBETSLIVET SOM FORLORAT SITT BARN ELLER SIN

PARTNER

Den som sdrjer sin partner eller sitt
barn ska bemé&tas med forstaelse och
fa beratta vilket stod hen onskar av
arbetsgemenskapen. Nar en anstalld
fott ett dodfott barn eller barnet
dott vid forlossningen kan det vara
svart att aterga till arbetet om arbets-
gemenskapen inte vet om barnets déd

eller inte kan forhalla sig till den pa
ratt satt. Arbetskamraterna kan till
exempel lyckénska den anstallda om
de inte vet om att hen forlorat sitt
barn.

En anstalld som forlorat sin partner
belastas i den nya situationen férutom
av sin egen och barnens sorg ocksa
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av den forandrade familjesituationen
som kan medféra nya utmaningar i
vardagen som ensamférsorjare, flytt
till en mindre bostad eller andra prak-
tiska arrangemang i anslutning till
partnerns dod.

Sorgen foljer den sdrjande livet ut.
Hogtider och bemarkelsedagar som
paminner om den narstdende som
gatt bort kan lyfta sorgen till ytan och
aterspeglas i den sorjande arbets-
kamratens agerande annu flera ar se-
nare. Sorgen 6ver ett barn kan komma

TIPS

upp till ytan till exempel nar det déda
barnets aldersklass borjar skolan.

Forlusten kan aktualiseras i den sor-
jandes arbetsliv i vardagliga situatio-
ner sasom samtal i kafferummet med
arbetskamraterna. "Hur manga barn
har du?” eller "Vad jobbar din part-
ner med?” kan vara svara fragor for
en sorjande anstélld. Det &r svart att
beratta om familjesituationen utan att
namna forlusten, och den sérjande
vill inte alltid tala om den mest smart-
samma handelsen i sitt liv.

* Visa forstaelse for sorgen hos den som forlorat sitt barn eller sin partner
och fraga vilket stod hen énskar. Ge rum for samtal men respektera integri-

teten.

* Flexa om den sorjande 6nskar det. Hen kan behova ledigt ocksa till exempel

pa bemarkelsedagar.

+ Hanvisa den anstéllda till FPA och den avlidna partnerns arbetspensions-
anstalt dér hen kan séka familjepension.

+ Berdtta om grupplivforsakringen for arbetstagarna. Ur den betalas dods-
fallserséttning efter en anstalld till den anstélldas formanstagare.

» Kom ihag att dven mor- och farféraldrar, bonusforaldrar och andra sociala
foraldrar har ratt till familjevanlig flexibilitet och respektera deras sorg. De
kan stodja foraldern som forlorat sin partner i vardagen och sérjer ocksa

sjalva.

www.kapy.fi/kapy-barndodsfamiljerna-rf

www.nuoretlesket.fi/en-sv



http://www.kapy.fi/kapy-barndodsfamiljerna-rf
http://www.nuoretlesket.fi/en-sv
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UNDVIK ATT SAGA

Du &r ju sa ung att du sakert hittar en ny partner/far ett nytt barn.

Du ska inte sorja, du har ju hela livet framfor dig.

Ni hann ju inte vara lange tillsammans/Ni fick ju vara lange tillsammans.
Varfor sorjer du - det fanns ju aldrig nagot barn.

Du har ju dina andra barn.

Det blir nog bra - nya tag bara!

Det var ju inte ens ditt barn.
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Stod vid separation eller skilsméssa

I arbetsgemenskapen kan det finnas
anstdllda som har separerat eller
skilt sig fran sin partner eller som
planerar géra det. Ar 2020 slutade
Over 13 000 aktenskap i skilsmassa.
Tillforlitlig statistik 6ver avslutade
sambofdrhallanden saknas.

En separation eller skilsmassa
ar en stor forandring i familjens liv
och ofta forknippad med praktiska
arrangemang: man delar egendo-
men, flyttar och avtalar eventuellt
om vardnaden om barnen. Den
kan ocksd orsaka langvarig sorg el-
ler depression. Sorgen kan paverka
arbetet sa att den anstéllda jobbar
ldangsammare och mindre produktivt
- eller i varsta fall blir helt arbets-
oférmogen under en tid.

Manga foraldrar som skiljer sig val-
jer att varda sina barn gemensamt
och beslutar om barnets angelagen-
heter och vardag i samforstand. For-
aldrarnas situation kan ocksa krisa,
vilket aterspeglas pa den anstalldas

arbetsférmaga. En separation eller
skilsmdssa innebar inte automatiskt
en krissituation utan kan ocksa vara
en lattnad och en nystart som paver-
kar den anstélldas arbetsférmaga i
en positiv riktning.

Om den anstallda blir deprimerad
belastar det alltid hens valbefinnan-
de i arbetet. Foretagshélsovarden
kan ha en viktig roll nar det géller
att stédja den anstallda. Det ar bra
om foretagshalsovarden kan ta fram
och erbjuda tjanster for franskilda,
till exempel samtalsgrupper.

Modeller for stodet till franskilda
ska gérna utarbetas pa forhand och
de anstallda ska ges rum att tala om
livssituationer som belastar deras
privatliv. Nar man skapat ett arbets-
klimat dar alla vagar tala om sin
egen familj, sina narstaende och sin
livssituation i den man det kanns bra
for dem ar det lattare att stodja de
anstallda i foranderliga livssituatio-
ner.
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TIPS

* Bjud in den anstallda till samtal om hur arbetsplatsen kan stodja i forand-
ringen. Tvinga aldrig nagon till samtal.

+ Ge avlonad ledighet for den jobbigaste kristiden och for att underlatta prak-
tiska arrangemang.

+ Nar en anstalld separerar eller skiljer sig kan du ocksa stodja genom flextid,
arbetstidsbank, deltidsarbete, mojligheter till distansarbete, omlaggning av
arbetsbeskrivningen och olika langa skift under olika dagar eller veckor.

+ Observera att den anstdllda i sin forandrade situation kan behdva nya
familjevanliga flexatgérder om hen blir ensamféralder eller bonusforalder
(s. 8 och 10).

UNDVIK ATT SAGA
® \oj nej sa hemskt, ska ni skiljas!

® En skilsmassofamilj ar en trasig familj. Jag forstar inte manniskor
som skiljer sig.
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Bestall utbildning

Av oss kan du bestalla gratis utbildning i hur man i arbetslivet kan ta hansyn
till olika familjesituationer och inféra familjevanliga rutiner. Utbildningen rik-
tar sig till exempel till arbetsmarknadsorganisationernas personal och andra
experter pa arbetslivet samt fortroendevalda. Hor dig garna for om utbildningar
for chefer och professionella i personalférvaltningen.

www.monimuotoisetperheet.fi/pa-svenska

Kontakta den sakkunniga inom arbetslivsfragor vid Natverket for familjers
diversitet om utbildningarna, eller skriv till adressen
toimisto@monimuotoisetperheet.fi.

Vara anstélldas kontaktinformation hittar du har:
monimuotoisetperheet.fi/ota-yhteytta

Folj Natverket for familjers diversitet pa Twitter, Facebook och LinkedIn! I
synnerhet pa Linkedin ger vi tips om hur professionella i olika branscher i sitt
arbete kan beakta alla familjer och deras varierande behov.

0 Twitter: @kaikkiperheet
0 Facebook: @monimuotoisetperheet

Instagram: @kaikkiperheet

@ LinkedIn: www.linkedin.com/company/monimuotoiset-perheet-verkosto/
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Natverket for familjers diversitet
www.monimuotoisetperheet.fi
toimisto@monimuotoisetperheet.fi

0 @monimuotoisetperheet
0 @kaikkiperheet

@kaikkiperheet

@ Monimuotoiset perheet -verkosto
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